Relatorio de
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Numero de Colaboradores

TOTAL 2025
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QUADRO 2025

288

maior quadro de colaboradores da historia

+70%
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PILAR 01

Treinamento e
Desenvolvimento

Capacitacao continua dos
colaboradores para evolucao
de competéncias técnicas e
comportamentais

Atuacao em 4 Pilares DHO 2025
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PILAR 02
Eficiencia de
Processo

Otimizacao dos fluxos de
trabalho para reduzir retrabalho
e aumentar a produtividade
operacional

A partir do cenario de crescimento, o Desenvolvimento Humano Organizacional estruturou sua atuacao em 4 frentes
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PILAR 03

Engajamento e
Pertencimento

Fortalecimento do vinculo dos
colaboradores com a cultura e
os valores do clube

Y%

PILAR 04
Qualidade de
Vida

Iniciativas de bem-estar e
saude para promover equilibrio

e satisfacao no ambiente de

trabalho




Indice de Turnover

Rotatividade de colaboradores 2021 - 2025 - ponto de atencao
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Indice de Turnover

RECREIO DA JUVENTUDE

4,13%

8= abaixo da média nacional

Recreio da Juventude vs. médias do mercado nacional

A rotatividade do Recreio

esta significativamente

Brasil 33.64% abaixo da média de mercado,
dados CAGED ) . : e
indicando estabilidade de
Tremo e equipe e preservacao da
servicos 20-30% cultura.

meéedia do setor

Recreio da 4 13£y
Juventude (1]
turnover 2025 3 /-J"l Bx menor

que a média nacional (CAGED 33,64%)
e 5x menor que turismo e servicos
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Processo Administrativo Disciplinar - Principais Motivos

MAIOR MOTIVO 2025

Estacionamento

Comparativo anual 2023 — 2025

@ Estacionamentoc [ Uso indevido do gelo Outros
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