Recreio da Juventude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

— EQUIPE TECNICA —

O RECREIO DA JUVENTUDE - RJ, associacao privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 88.649.660/0001-49, com sede na Rua Atilio Andreazza, n® 3525,
Bairro Sagrada Familia, Caxias do Sul/RS - CEP: 95.052-070, no uso de suas atribuigbes
legais, torna plblico, para o conhecimento dos interessados, que deu inicio ao
PROCESSO SELETIVO N°¢ 004/2017 visando a contratacdo de profissionais da area de
educacdo fisica para compor a Equipe Técnica da modalidade de natagdo, conforme
condi¢Bes estabelecidas no presente instrumento convocatdrio e seus Anexos.

1- DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo tem por objeto a CONTRATAGCAOQ DE TECNICO
ESPORTIVO, conforme requisitos, quantidades e condigbes estabelecidas no presente
Edital, para atendimento do projetc Recreio da Juventude Olimpico, oriundo do
Termo de Colaboracdo n® 79/2016 firmado entre o Recreio da Juventude e o Comité
Brasileiro de Clubes - CBC, apds aprovacao no Edital de Chamamento Interno de Projetos
n< 06,/2016.

2 — DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1. Asvagas oferecidas no presente processo seletivo consistem em:

FUNC Ko MOD’ALIDADE HgARRﬂ?{:Ih RFHUNERACED N° DE
BL’II’i‘IPICA SEMANAL BASICA MENSAL VAGAS
Técnico Esportivo Matacdo 20 Horas R$ 1.474,50 01

2.2. A contratacdo serd regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, com
remuneragao referente a formagdo de atletas, condizente e aprovada no Plano de
Trabalho do Termo de Colaboracdo n® 79/2016.
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2.3. O clube poderd aumentar a carga horaria semanal do profissional contratado sendo
que as atividades que excederem as 20h semanais e que nao correspondam as
atividades de formacdo de atletas serSo remuneradas com recursos proprios do
clube.

2.4. Constituem REQUISITOS MINIMOS para o exercicio da fungéo:

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Diploma de graduagio em educacao fisica em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena e registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica, com experiéncia minima de
2 (dois) anos de formagdo de atleta de alto rendimento.

Técnico Esportivo

3 — DAS ATRIBUICOES

3.1. Sao atribuicBes especificas dos cargos, em suas respectivas modalidades:

3.2.1  Técnico Esportivo:

a) Selecionar atletas;
b) Treinar atletas para alcangar objetivos fixados;
c) Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das

atividades desenvolvidas;

d) Elaborar programas de treinamentos com dados das
avaliacbes realizadas;

e) Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico
dos atletas;

f) Identificar necessidades de intervencdo da equipe
multidisciplinar;

gl Orientar as acdes taticas e técnicas nas competicdes e
treinamentos;

h) Orientar 0s comportamentos sociais, morais e éticos dos
atletas, notadamente os valores olimpicos e
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paraolimpicos e acdes de conscientizagdo sobre o
combate ao doping;

i) Promover atividades que proporcionem a melhoria nas
qualidades fisicas, motoras, técnicas e taticas dos
atletas;

Ji] Realizar avaliagies dos praticantes das atividades e

analisar seus resultados:

k) Promover reunides periodicas com a Equipe Técnica, a
fim de analisar, em conjunto, o resultado das avaliagtes
internas e/ou externas, elaborando relatérios de
desempenho com o objetivo de propor redirecionamento
das praticas esportivas;

/) Acompanhar os atletas efou equipes em viagens de
treino ou destinadas a competigdes;

m) Zelar pela seguranga dos atletas durante os treinamentos
e competigGes;

1) Qutras atividades correlatas ao cargo.

4 — DA INSCRICAQ:

4.1. Do periodo e local de inscrigoes:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

As inscricbes estardo abertas no periodo de 16 a 23 de junho de
2017, podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
12h e 13h30min as 18h e sabado das 8h30min as 12h pessoalmente ou
mediante procuracdo, no Departamento de Recursos Humanos da
Sede Campestre do RECREIO DA JUVENTUDE - RJ, sito a Rua
Atilio Andreazza, n® 3525, Bairro Sagrada Familia, Caxias do Sul/RS -
CEP: 95.052-070, ou por correspondéncia, encaminhada pelos correios
para o referido endereco.

Somente serdo aceitas as inscrigbes realizadas pelo correio quando
recebidas até o Gltimo dia do periodo de inscricdo.

Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscriggo.
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4.2, Das Condicbes de Inscricao:

4.2.1. Sio condicbes para participagdo neste Processo Seletivo, alem dos
REQUISITOS MINIMOS descritos no item 2.4:

4.2.1.1. Ser brasileiro nato (a) ou naturalizado (a); ou gozar das
prerrogativas do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

4.2.1.2. Ter idade minima de 18 anos (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

4.2.1.3. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o
servico militar (quando for o caso);

42.1.4. Ndo possuir antecedentes criminais, com sentenca penal
condenatdria transitada em julgado;

4.3. Dos Documentos para a inscrigao:

4.3.1. A inscricio para o processo seletivo sera realizada mediante o
preenchimento da FICHA DE INSCRICAO (ANEXO I), a qual estara a
disposicio na Secretaria da Sede Campestre do Recreio da Juventude,
podendo ser tambeéem obtida no link:
http:/ fwww.recreiodajuventude.com.br/Recursos-Incentivados/Convenios-CBC/.

4.3.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) revisar e assinar a sua
ficha de inscricdo, verificando a exatiddo das informacdes nela contidas.

4.3.3. Serad admitida inscricBo por procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida.

4.3.4. No ato da inscricBo, os candidatos deverdo apresentar o Curriculo
padronizado, conforme modelo constante no Anexo IV do presente
Edital, acompanhando de documentacdo comprobatoria e foto recente
(3x4).

4.3.5. A documentacdo comprobatéria que deverd ser anexada ao curriculo,
constitui-se na cépia autenticada dos seguintes documentos:

4.3.5.1. Carteira de identidade ou de documento equivalente com foto;
4,352, CPF;

4.3.5.3. Comprovante de Alistamento Militar (quando for o caso);
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4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.
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4.3.5.4. Comprovante de residéncia;
4.3.5.5. Alvara de Folha Corrida;

4.3.5.6. Diploma do Curso de graduagdo em educacdo fisica em nivel de
bacharelado ou licenciatura plena;

4.3.5.7. Diploma dos cursos de pds-graduacao Stricfo Sensu (Doutorado
ou Mestrado) efou certificado de pos-graduacdo Lafo Sensu
(Especializacao ou MBA); e,

4.3.5.8. Registro valido no Conselho Regional de Educacdo Fisica;

4.3.5.9. Declaracao, conforme Anexo V.

Ndo serdo recebidos documentos comprobatorios e titulos originais ou
em copia simples, sendo obrigatéria a sua apresentacao em copia
autenticada em cartério;

Para comprovacdao da experiéncia profissional, o (a) candidato (a)
devera apresentar:

4.3.7.1. Copia da folha de identificagdo e paginas de contratagdo da
Carteira de Trabalho, com registro de admissdo contratual e
rescisaon:

4,3.7.2. Cdpia dos Contratos de Prestacdo de Servigos e/ou Declaragdo
do Empregador que informe o periodo (em dias trabalhados
com inicio e fim, se for o caso), e a especie do servigo
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

As informagOes apresentadas serao de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), dispondo a Comissac Examinadora o direito de exclusao
dos curriculos que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado
no Anexo IV efou preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel
e/ou gue fornecer dados comprovadamente inveridicos;

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

A documentacdo apresentada pelo candidato, acompanhada dos Anexos
I, III e IV, devidamente preenchidos, deverdao ser adicionados em um
envelope, posteriormente lacrado e identificados na parte externa com o
nome do candidato e o cargo pleiteado.
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4.3.11. Os envelopes de inscricdo serdo remetidos & Comissao Examinadora no
dia 23/06/2017.

4.3.12. O RECREIO DA JUVENTUDE nao se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas por motivo de atrasos nos servicos de postagem, bem como
outros fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o
recebimento dos dados efou dos documentos nos prazos estabelecidos
neste edital.

4.3.13. N&o havera conferéncia da documentacdo no ato de sua entrega, sendo
responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) realizar esta verificacao.

5 — DA SELECAO:

5.1. O processo seletivo serd realizado em duas etapas, de cardter eliminatorio e
classificatorio, especificadas a seguir:

5.1.2. Analise Curricular — Modelo Anexo IV;
5.1.3. Entrevista;
5.1.4. Avaliaggo Psicoldgica.

5.2. PRIMEIRA ETAPA — Analise Curricular

5.2.1. A avaliagdo do curriculo sera feita pela Comissao Examinadora, de
acordo com os critérios e pontuagdo constantes no Anexo II deste
edital, em que serd considerada, com base na documentacdo
apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional
comprovada.

5.2.2. A Comissdo Examinadora podera solicitar, a qualguer momento, a
complementagdo de informagtes que julgar necessarias.

5.2.3. Na analise curricular, a Comissdo Examinadora atribuira nota de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, de acordo com os criterios estabelecidos no Anexo
II, e os (as) candidatos (as) serao classificados (as) segundo a ordem

decrescente de pontuacgo.
N
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5.3.
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5.2.4. SerSo classificados para a Segunda Ftapa - Entrevista os 03 (trés)
primeiros colocados na Analise Curricular.

5.2.5. O resultado na analise dos curriculos contendo a relacdo dos candidatos
classificados para a Segunda FEtapa serd divulgado até o dia
26/06/2017, no site do Recreio da Juventude

www.recreiodajuventude.com.br.

SEGUNDA ETAPA — Entrevista

5.3.1. As Entrevistas serdo realizadas até o dia 29/06/2017, na Sala de
Reunides, no Setor Administrativo da Sede Campestre do Recreio da
Juventude, mediante agendamento prévio do horario, realizado por
telefone e ratificado por e-mail até o dia 27/06/2017.

53.2. O candidato deverd comparecer ao local indicado com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia, munido de um documento com foto.

5.3.3. O comparecimento na data agendada é obrigatorio, sob pena de
desclassificacao do processo seletivo.

5.3.4. Durante a entrevista, o (a) candidato (a) sera avaliado segundo 0s
seguintes critérios:

5.3.4.1. Flexibilidade: consiste na avaliacdo da capacidade do (a)
candidato (a) em se adaptar a qualquer situagao, qualguer
ambiente de trabalho, a subordinagdo hierarquica e mudangas
de qualquer género que possam ocorrer;

Pontuacdo maxima: 4 (quatro) pontos

5.3.4.2. Comprometimento: consiste na avaliacdo do real interesse
do (a) candidato (a) em pertencer ao quadro técnico do Clube,
e que conhece, pelo menos um pouco do histdrico e agdes
desenvolvidas pela Entidade;

Pontuacdo maxima: 4 (quatro) pontos.



5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.
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5.3.4.3. Comunicagdo: consiste na verificacdo da coeréncia e clareza
na comunicagao do (a) candidato (a);

Pontuagao maxima: 4 (quatro) pontos

5.3.4.4. Enfoque Positivo e Energia: consiste na avaliagdo do
enfogque que o (a) candidato (a) teve de seus Gltimos trabalhos
e a disposicao para assumir o cargo pleiteado;

Pontuacao maxima: 4 (quatro) pontos

Cada membro da Comissao Examinadora atribuira ao candidato
pontuacgdo individual entre 0 (zero) e 16 (dezesseis).

A pontuacio final da Segunda Etapa sera a média aritmética de todas as
notas atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

Os candidatos que, nesta Segunda Etapa, ndo atingirem a nota minima
de 8,0 (oito) serao desclassificados.

5.4. TERCEIRA ETAPA — Avaliacdo Psicologica

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, consiste em um
processo sistemdtico, de levantamento e sintese de informagdes,
com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicoldgicos do (a) candidato (a) compativeis com o
desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

As avaliacGes psicoldgicas serdo realizadas no mesmo dia da Entrevista -
até o dia 29/06/2017, na Sala de Reunides do Departamento de
Recursos Humanos do Recreio da Juventude, mediante agendamento
prévio do horério, realizado por telefone e ratificado por e-mail até o dia
27/06/2017.

A Avaliacdo Psicoldgica serd feita através de entrevista psicoldgica
individual e aplicacBo de testes psicoldgicos, no intuito de avaliar os
tragos de personalidade, as aptiddes e atitudes dos (as) candidatos (as).
Serdo utilizados testes projetivos de comportamento e personalidade,
HTP, Poligrafico e Inventario de Habilidades Sociais (IHS).
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5.5.4. Na Avaliacdo Psicolégica o candidato ndo recebera nota, sendo
considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo, nas seguintes
condicoes:

5.3.4.2. APTO: sera considerado apto o (a) candidato (a) que
apresentar perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional adequado a fungao a ser exercida;

5.3.4.3. INAPTO: seréd considerado inapto, e consequentemente ficara
eliminado do processo seletivo, o (a) candidato (a) que nao
apresentar perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional adequado a fungdo a ser exercida.

5.5.5. A publicacdo do resultado da avaliagéo psicoldgica sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os (as) candidatos (as) APTOS

{as).

5.5.6. O sigilo sobre as informagdes obtidas na avaliagdo psicologica devera
ser mantido pelo (a) psicélogo (a), na forma prevista pelo Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

5.5.7. Sera facultado ao (a) candidato (a), e somente a este (a), conhecer
os resultados da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, a ser
requerida, por escrito, em 24 horas da divulgacdo do resultado.

5.5.8. O candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica poderd
apresentar recurso escrito, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicagao
do resultado da Entrevista de Devolugao, devendo ser subscrito por
profissional psiclogo (a) devidamente por profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

5.5.9. O recurso sera submetido & Comissio Examinadora que, mediante
parecer do profissional psicdlogo (a) que realizou a avaliacéo, decidira
sobre o provimento ou nao do recurso.

5.5.10. N3o haverd qualguer outro recurso efou pedido de reconsideragao da

decisdo que julgou o recurso.
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5.5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.5.1. A classificacdo dos (as) candidatos (as) considerados (as) APTOS (as) no
processo seletivo serd definida pela Nota Final (NF) do (a) candidato
(a), que sera obtida multiplicando-se a nota da Primeira Etapa (NPE)
pela nota da Segunda Etapa (NSE).

5.5.2. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas finais
obtidas.
5.5.3. Para fins de desempate entre candidatos com igual ndmero de pontos,

serdo utilizados os seguintes critérios, nesta ordem: I — maior titulagao;
II — experidncia (comprovada) na modalidade; III - experiéncia
profissional na area de formagao.

5.5.4. A classificacdo final dos candidatos sera homologada pela Diretoria do
Recreio da Juventude até o dia 30/06/2017, conforme resultados
apresentados pela Comissdo Examinadora.

5.5.5- Caberd Recurso fundamentado contra o resultado final, dirigido a

Diretoria do Clube, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicagdo do Edital de Classificagao Final.

6 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1. A convocacdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao e
o nimero de vagas previsto neste edital;

6.2. A convocacio dar-se-a por meio de contato telefdnico, e-mail ou correspondéncia.

6.3. O (a) candidato (a) que no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a contar da data da
convocacdo, ndo se apresentar para a contratacdo, sera considerado (a) desistente.

6.4. Havendo desisténcia do (a) candidato (a) selecionado (a) e aprovado (a), sera
aproveitado (a) o (a) candidato (a) cuja pontuacdo seja imediatamente inferior.

6.5. S3o condigdes para contratagao:

6.5.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo n® 004/2017;
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7.1.

7.2:

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
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6.5.2. Apresentar documentagdo completa, conforme relacdo constante no
edital 04/2017.

6.5.3. Apresentar aptiddo, sem qualquer restricao, no exame médico
admissional;

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas neste edital;

E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site
(www.recreiodajuventude.com.br) e por e-mail, as etapas do Processo Seletivo;

0 (a) candidato (a) que no ato da inscrigdo prestar declaracao falsa, inexata, ou
apresentar documento adulterado ou inveridico, terd sua inscricdo cancelada, sendo
anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiada a autoridade
competente para apuracgao dos fatos delituosos.

O (a) candidato (a) poderé obter informagdes referentes ao Processo Seletivo no
Setor de Projetos ou Departamento de Recursos Humanos do clube Recreio da
Juventude, com Maicon ou Mariana, através do telefone 54-30283555, e-mail
maicon.marcolin@recreiodajuventude.com.br efou rh@recreiodajuventude.com.br e
pessoalmente na Sede Campestre do clube, localizada na Rua Atilio Andreazza, n®
3525, bairro Sagrada Familia — Caxias do Sul / RS, no horario das 8h30min as 12h e
13h30min as 18h.

O (a) candidato (a) aprovado (a) sera convocado (a) para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
responsabilidade do Recreio da Juventude.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora,
com anuéncia da Diretoria do Clube.

O Processo Seletivo referente a este edital, tera prazo de validade de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de divulgagao do resultado final.
LW
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7.8. Os (as) candidatos (as) ndo classificados (as) no Processo Seletivo nao poderao

7.9.

reaver seus documentos, os quais permanecerdo sob a guarda do Recreio da
Juventude até a andlise e aprovacdo da Prestacdo de Contas do Termo de
Colaboracdo n® 079/2016.

O presente Processo Seletivo e as contratacbes dele decorrentes tém por
fundamento legal as disposicbes do Art. 56-A, § 29, inciso V, da Lei nf 9.615, de
1998 (Lei Pelé), que institui normas gerais sobre desporto, do Art. 24, §19, inciso
VII, e art. 28 do Decreto n® 7.984, de 8 de abril de 2013, que Regulamenta a Lei
10 9.615, de 24 de marco de 1998, e da INSTRUGAO NORMATIVA-CBC N° 02, DE
05 DE AGOSTO DE 2013, que Dispde sobre a regulamentacdo das aquisicdes e
contratos realizados no dmbito da Confederacdo Brasileira de Clubes — CBC - ou das
entidades que Ihe sdo filiadas, e suas alteragbes posteriores, disponiveis no site do
CBC (http://www.cbclubes.org.br/).

Caxias do Sul, 14 de junho de2017———_

\\
z (f{f{//\_’_':éﬁ

}?ﬂuardu Menezes
i

esidente Executivo

o
Diégenes Maggide Avila
Vice-Presidente Administrativo e Financeiro
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

FICHA DE INSCRICAOQ

| IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INOME COMPLETO:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: {RUA, N°, COMPLEMENTO, CIDADE, ESTADO E CEP)

|TELEFDNE FIXO: CELULAR:

E-MAIL: ]
N° DOC. DE IDENTIDADE: GRGAO EXPEDIDOR:

CPF: CREF:

CARGO PARA A QUAL SE CANDIDATA:
( ) TECNICO ESPORTIVO DA MODALIDADE OLIMPICA NATACAO

DECLARD E_STAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAQ E DECLARQ, SOB AS PENAS
DA LEL, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

DATA: IASSINATURA DO CANDIDATO:

RECEBIMENTO *PREENCHIDO PELO RECREIO DA JUVENTUDE
DATA DE INSCRICAO: HORARIO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

17 WIA - EMCAMIMHAR JUNTAMENTE COM & DOCUMENTACAD:;

23 WIA - APOS DATAR E ASSINAR DEVOLYER AQ CANDIDATES,
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

QUADROS DE AVALIACOES DE CURRICULUM

« Quadro de avaliagao do curricufum vitae dos candidatos ao cargo de TECNICO

ESPORTIVO.

ITEM

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

cargo pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de
DOUTORADO ou MESTRADO acompanhado do
histdrico do curso, na area especifica de atuacgdo do

05

Certificado de Conclusio de Curso de Pos-
Graduagdo Lafo  Sensy, em nivel de
Especializagdo ou MBA, acompanhada do
historico escolar, na area especifica de atuacdo do
cargo pretendido, contendo carga horaria minima
de 360 horas.

02

10

10

Comprovante de participagdo em  eventos,
seminarios ou cursos de capacitagao profissional na
area da vaga pleiteada, com carga horaria minima
de 08 horas, realizados nos Ultimos 05 anos.

Participacdo como palestrante em eventos ou
ministrante de cursos, realizados nos ultimos 05
anos, com o tema da modalidade esportiva a qual
concorre a vaga.

Atleta e/ou equipe classificado entre os 4 primeiros
em campeonatos brasileiros da modalidade
(categoria ou absoluto) enquanto desenvolvia suas
atividades profissionais na entidade que o atleta ou

a equipe representavam (Ultimos 5 anos).

01

10

02

10

01

10

Comprovante de experiéncia profissional em
atividades na area da modalidade esportiva, para
cada més de exercicio em cada modalidade.

TOTAL DE PONTOS

01

50

. 100

OBS: TODOS 05 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAD
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

FESTE FORMULARTD DEWERA SER PAFENCHIDG EM 2 {DUAS] VIAS PELO CAKDIDATE

| ITEM. RELACAO DE DOCUMENTOS DE INSCRICAO

DADOS DOS CANDIDATOS

| NOME DO CANDIDATO:

|
ENDERECO COMPLETO:
E-MAIL: | TELEFONE DE CONTATO:

| DATA: ASSIMATURA DO CANDIDATO:

R_ECE BIM E NTD *PREENCHIDO PELD RECREID DA JUVENTUDE

DATA DE INSCRICAO: ~ |HORARIO:
RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: SSINATURA E CARIMBO:

- 05 documentas que sic emitides pels internet pederdo ter sua autenticidade comprovada;

- & documentagio exiqids deverd ser spresentads por processo de cdpia autenticada em cartario, nao
sendo recehidos documentos ariginais ou por capia simples.

- Os documentos entreques ndo serao devolvides em hipdtese alguma.

* 13 W10 - EMCAMINHAR JUNTAMENTE COM A DOCUMENTACAD;
23 WA - APOS DATAR E ASSINAR DEVOLVER AQ CANDIDATO,
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

MODELO DE CURRICULO

I — QUALIFICACAO:

NOME COMPLETO: (SEM ABREVIATURAS)

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: { /

ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO { ) MASCULINO

NATURALIDADE:

FILIACAO: PAI

MAE

| IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

-
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II — FORMAGAO ESCOLAR: (Especificar Curso, data da conclusao e Instituicdo de Ensino)

III — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
{Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacac
com a especialidade e a area de atuacdo para a qual concorre).

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA {Principais atividades, realizacbes relevantes e respectivos
periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESS0S, CONFERENCIAS, SEMINARIOS (nos tltimos 5 anos):

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS PELOS ATLETAS SOBRE O SEU COMANDO (nos
ultimos 5 anos, se for o caso):
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PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS PELAS EQUIPES SOBRE O SEU COMANDO (nos
Gltimos 5 anos, se for 0 caso):

*ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 05 ELEMENTOS ACIMA DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMD TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

CATA: /

ASSINATURA
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 004/2017

DECLARACAO DE IDONEIDADE E AUSENCIA DE VINCULO FEDERAL

i

brasileiro (a), casadofsolteiro (a), portador (a) da Carteira de Identidade n°
e inscrito no CPF sob n® ., DECLARA, sob

as penas da lei, que é idéneo para contratar com o poder plblico e que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo e contratagdo, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Também DECLARA ndo ser membro de poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal, nem possuir
cinjuge/companheiro (a), bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, nestas condicbes.

Local e data, de tle

Assinatura do candidato



