ESTATUTO SOCIAL DO RECREIO DA JUVENTUDE

Estatuto Social do Recreio da Juventude, em vigor desde sua aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 27/10/2011.
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

Art. 1° - O Recreio da Juventude é uma associagao civil sem fins lucrativos, fundada em 28 de dezembro
de 1912, conforme registro n° 2737, no Oficio do Registro de Titulos e Documentos desta Cidade de
Caxias do Sul.

Art. 2° - O Recreio da Juventude, aqui denominado simplesmente "Clube", com sedes e foros na cidade
de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, nos seguintes enderecos: Sede Social - Rua Pinheiro
Machado, 1762 e Sede Campestre e Administracdo a Rua Atilio Andreazza, 3525, e reger-se-4 pelas Leis

vigentes € pelo presente Estatuto Social.

§ 1° - O Clube poderd manter outras sedes, desde que seu funcionamento e organizacdo sejam
preliminarmente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Sdo simbolos do Clube a bandeira, o hino, as cores verde e branco € o emblema ‘RJ’.
Art. 3° - A duracdo do Clube € por tempo indeterminado.

Art. 4° - O Clube tem por finalidade a congregacao dos seus associados e familiares, com objetivos
sociais, culturais, recreativos e esportivos de cardter amadorista.

Art. 5° - O Clube nio tomara parte em manifestacdes de cardter politico, religioso, racial e de classe, nem
cederd, seja a que titulo for, quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS
DAS CATEGORIAS, CLASSES E GRUPOS
Art. 6°- O Clube constitui-se de associados pertencentes as seguintes categorias:

a) Efetivos;
b) Especiais;



Art. 7° - Sao considerados associados efetivos:

a) Contribuintes: associados sujeitos ao pagamento de mensalidades e contribui¢cdes sociais que lhes
garantam o direito de uso do Clube na forma e nos limites do Estatuto Social;

b) Remidos: associados que, tendo pago a quota de remissao, adquiriram o direito de gozar dos beneficios
sociais inerentes a categoria;

¢) Veteranos: os que tenham participado como associados contribuintes durante quarenta e cinco (45) anos
sem interrup¢ao e cuja mensalidade fica reduzida em cinquenta por cento (50%).

Art. 8° - Sdo considerados associados especiais:

a) Tempordrios: associados que, comprovadamente, tenham permanéncia transitoria na cidade, em razao
da natureza de suas atividades profissionais;

b) Ausentes: associados que, comprovadamente, em cardter permanente passaram a residir com seus
dependentes, em localidades que ndo integram a Regido Nordeste do Estado;

¢) Estudantes: os associados que se mantenham no quadro social do Clube apds os dezoito (18) anos de
idade, até o limite de vinte e seis (26) anos de idade, desde que solteiros e comprovadamente estudantes.

d) Empresariais: associados cujos titulos foram adquiridos por pessoa juridica, podendo ser individuais ou
familiares, desde que limitados em até cinco (05) titulos.

§ 1° - A permanéncia do associado na classe de associado tempordrio serd pelo prazo determinado de dois
(02) anos, condicionado a observancia das normas estatutdrias e ao pagamento de:

a) vinte e cinco por cento (25%) da importancia correspondente ao titulo em valores vigentes na data de
admissao;

b) mensalidades integrais.

§ 2° - Transcorrido o prazo de dois anos e havendo interesse do associado temporario em permanecer
como associado do Clube, deverd complementar o pagamento do valor integral do titulo, vigente naquele
momento, oportunidade em que passard a condi¢do de associado contribuinte, caso contrdrio, sera
considerado automaticamente desligado do Clube.

§ 3° - O enquadramento na condicdo de associado ausente, pelo prazo de um (01) ano, serd requerida pelo
interessado e submetida a apreciagdo do Conselho Executivo, apds sindicancia.

§ 4° - A condi¢do de associado ausente poderd ser renovada pelo interessado, por iguais periodos,
mediante requerimento escrito, com antecedéncia minima de trinta dias do término de cada periodo, desde
que deferida pelo Conselho Executivo.

§ 5° - O associado ausente pagard mensalidade equivalente a um terco (1/3) do valor estabelecido para
associado contribuinte.

§ 6° - A ndo-renovagdo do pedido de auséncia implicard a transferéncia automatica do associado para a
categoria de associado contribuinte.



§ 7° - O associado ausente que frequentar o Clube com assiduidade, conforme critérios fixados pelo
Conselho Executivo, perdera tal condi¢do e, em decorréncia, assumird a posi¢ao de associado contribuinte.

§ 8° - A condigdo de associado estudante € vélida pelo prazo de um ano, podendo ser renovada por iguais
periodos, mediante requerimento escrito acompanhado de comprovante de matricula em ensino regular.

§ 9° - A mensalidade do associado estudante, quando requerida, serd de valor equivalente a um ter¢co (1/3)
da estipulada ao associado contribuinte, situagdo esta que poderd perdurar até a idade de vinte e seis (26)

anos, ou antes, na hipétese de contrair matrimdnio ou incluir dependente.

§ 10 - A auséncia da renovacdo de pedido para continuar como associado estudante implicard a
transferéncia automatica para a categoria de associado contribuinte.

Art. 9° - Os associados contribuintes sdao divididos em trés (03) grupos:
a) Individual;

b) Familiar;

¢) Empresarial.

Art. 10 - Sera considerado associado individual aquele que ndo inclua dependentes em sua matricula.

§ 1° - O associado enquadrado neste grupo pagard cinquenta por cento (50%) do valor do titulo
correspondente a Associado Familiar.

§ 2° - Optando por tornar-se Associado Familiar, na forma deste estatuto, pagard os cinquenta por cento
(50%) da importancia correspondente ao titulo, no valor vigente na data da opg¢ao.

Art. 11 - Sera considerado associado Familiar o associado casado ou que mantenha, comprovadamente,
uma uniao estavel.

§ 1° - Sdo considerados membros da familia, para os efeitos deste artigo:

a) o conjuge ou a pessoa a ele equiparado, na forma da lei;

b) os filhos, conforme definidos pela legislacio regente da espécie;

¢) os tutelados;

d) os enteados;

e) os pais do titular da matricula, desde que seja comprovada sua dependéncia financeira do titular da
matricula e tenham mais de sessenta e cinco (65) anos de idade.

§ 2° - Os filhos, os tutelados e os enteados serdo considerados membros da familia, para os fins
estatutdrios, até atingirem a idade de dezoito (18) anos.

§ 3° - Os filhos, os tutelados e os enteados serdo considerados membros da familia, independentemente da
idade, quando for comprovada deficiéncia ou invalidez.



§ 4° - Os filhos ou pessoas a eles equiparados, excluidos os associados tempordrios, ao completarem
dezoito (18) anos de idade, se autorizados pelo Conselho Executivo, passardo a condicdo de associados
contribuintes, isentos do pagamento do titulo. Em caso de negativa do Executivo € necessério prévio
parecer do Conselho Disciplinar nesse sentido. Fica a critério do Conselho Executivo a divulga¢do ou nio
das razdes de eventuais ndo autorizagdes, por se tratar de assunto interno do clube.

Art. 12 - E considerado Associado Empresarial aquele cujo titulo, limitado em até cinco (05), Individual
ou Familiar, for adquirido por pessoa juridica.

Art. 13 - Aqueles sob guarda judicial, se comprovadamente forem dependentes financeiros de Associados
Familiares, poderdo ser considerados dependentes dos mesmos, até a idade de dezoito anos.

Paragrafo unico - Ficam assegurados aos Associados Dependentes referidos neste artigo, os mesmos
direitos de que cuida o pardgrafo terceiro, do artigo 11.

Art. 14 - O associado que requerer a inclusdo do novo conjuge ou pessoa a ele equiparada, na condi¢do de
dependente, pagard, na ocasido, a contribuicdo social de ingresso no valor equivalente a cinquenta por
cento (50%) do valor do titulo familiar.

Art. 15 - Na hipétese de separacao judicial ou de divorcio de associado da Classe Familiar, permanecerd
como associado nessa classe, o separado ou divorciado a quem couber a guarda dos filhos, passando o
outro, para a condicdo de associado Individual, se quiser continuar frequentando o Clube.

§ 1°. Ao constituir nova familia o separado ou divorciado poderd inclui-la no quadro social do Clube,
transferindo-se para a Classe Familiar, mediante o pagamento da contribui¢io social de ingresso no valor

equivalente a cinquenta por cento (50%) do valor do titulo familiar.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, ndo havendo filhos, os separados ou divorciados serdo,
automaticamente, transferidos para a classe Individual.

Art. 16 — No caso de falecimento de pai e mae, fica assegurado aos filhos ou pessoas a eles equiparados o

direito de permanecerem no Clube, desde que seu representante legal se comprometa, por escrito, a
cumprir todas as obrigacdes estatutdrias correspondente a tal ato.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL E DAS CONTRIBUICOES
Art. 17 - Os associados s@o responsdveis pelo pagamento das mensalidades referentes a sua participagdo
no quadro social e dos seus dependentes, conforme os valores estabelecidos pelo Estatuto Social e pelo

Conselho Deliberativo, bem assim pela demais contribui¢des sociais fixadas pelo Conselho Executivo.

§ 1°- Os valores dos titulos e das mensalidades serdo fixados pelo Conselho Deliberativo, mediante
solicitagdao fundamentada do Conselho Executivo.

§ 2°- O valor base da mensalidade serd igual para todas as categorias de associados.



§ 3° O associado poderd ficar sujeito, a critério do Conselho Deliberativo, ao pagamento, além da
mensalidade base, de um adicional por dependente, com teto méximo, a saber:

I - Conjuge ou pessoa a ele equiparado: em até cinco por cento (5%) do valor da mensalidade bdsica;

II - Filhos, tutelados ou enteados de 12 até 18 anos incompletos: em até cinco por cento (5%) do valor da
mensalidade bésica.

§ 4° - O Associado Empresarial fica sujeito ao pagamento do mesmo de mensalidade fixada neste artigo,
por titulo, segundo o grupo a que pertencer.

Art. 18 - O desligamento voluntério, por iniciativa de associado ou possuidor de titulo, somente se dara
mediante formalizacdo em documento especifico, dirigido ao Conselho Executivo, e simultanea quitacdo
de todas as suas obrigacdes para com o Clube.

§ 1°- O associado que, por qualquer motivo, for desligado do Clube continuard responsdvel pelo
pagamento de eventuais débitos pendentes.

§ 2° O desligamento do associado, seja a que titulo for, ndo lhe dard direito a restituicdo ou indenizacgdo
de valores pagos ao Clube, nem mesmo daqueles despendidos por ocasido da aquisi¢do do titulo de
associado.

Art. 19 - Os associados Remidos, enquadrados no Art. 7°, letra ‘b’ e seus cOnjuges ou pessoas a eles
equiparados ficardo isentos do pagamento das mensalidades, beneficio que ndo se estende aos seus
dependentes, enquanto que os associados Veteranos, enquadrados no Art. 7°, letra ‘c’ e seus cOnjuges ou
pessoas a eles equiparados pagardo cinquenta por cento (50%) da mensalidade.

Art. 20 - Ocorrendo falecimento, separagdo judicial ou divércio de associado Veterano do Grupo

Familiar, fica assegurado ao conjuge sobrevivente, separado ou divorciado o direito de continuar com o
beneficio do art. 7°, ‘c’, deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO TITULO

Art. 21 - O titulo € indivisivel e poderd ser adquirido por pessoa fisica ou juridica, facultado ao associado
titular o direito de transferéncia do mesmo a terceiros, que nao o Clube.

§ 1° - A transferéncia ‘inter vivos’ ou ‘causa mortis’ far-se-a nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° - A posse do titulo, quando adquirido de terceiros, ndo confere ao seu possuidor a qualidade de
associado e nem lhe da direito de uso do Clube, o que acontecerd somente apds sua aprovagdo pelo
Conselho Executivo, na forma deste Estatuto e normas fixadas pelo Conselho Executivo.

§ 3° - A alienagdo do titulo social importa na rentncia automética da condicao de associado.

Art. 22 - Em toda transferéncia de titulo, por ato ‘inter vivos’, serd cobrada uma contribui¢@o social a ser
fixada pelo Conselho Deliberativo.



§ 1° - Na transmissdo ‘causa mortis’ a transferéncia para o conjuge sobrevivente ou herdeiros necessarios
serd procedida sem qualquer 6nus para a parte.

§ 2° - A transferéncia do titulo serd procedida, mediante solicitacdo escrita do interessado, através de
formulario préprio e, quando devido, mediante o pagamento da correspondente contribuicdo social,
sempre sujeita a aprovacdo, nos moldes da admissao de associado novo.

Art. 23 - O atraso no pagamento de qualquer prestacdo relativa a aquisi¢ao ou transferéncia de titulo
importard no vencimento antecipado de todo valor devido, facultado ao Clube proceder sua renegociacdao
ou execugdo, caso em que serd o associado eliminado do quadro social, revertendo o titulo para o Clube.

Art. 24 - O associado, exce¢ao ao Empresarial, ndo poderd possuir mais de um (01) titulo e, na hipétese
de vir a adquirir direito sobre outro, este deverd ser obrigatoriamente transferido, na forma disciplinada
por este Estatuto.

Art. 25 - A venda de titulos pelo Clube far-se-4& mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo,

atendendo solicitacdo do Conselho Executivo, podendo a qualquer tempo ser suspensa, definitiva ou
temporariamente, a admissao de novos associados.

CAPITULO V
DA ADMISSAO E READMISSAO DE ASSOCIADOS
Art. 26 — A admissdo dos associados sera feita mediante preenchimento de proposta oficial, subscrita
pelo proponente, bem como aquisi¢ao do titulo,

§ 1° - Poderd ser admitido como associado Empresarial a pessoa juridica, observados os critérios e
condic¢des fixados neste Estatuto e pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - As propostas preenchidas pelos candidatos a associados serdo enderecadas a Secretaria que as
autuardo em livro proprio ou através de registro eletronico, encaminhado-as, a seguir, para apreciacao e
deliberacdo do Conselho Executivo.

§ 3° - Sob pena de caducidade da proposta, o candidato a associado deverd, dentro de trinta (30) dias,
contados do recebimento do aviso de aprovacdo, praticar os atos complementares a sua admissao,

conforme orientacdo da Secretaria.

Art. 27 - A proposta, tanto de admissdo, quanto de readmissdo, poderd ser indeferida, sendo que os
motivos dessa decisdo, por serem de ordem interna do Clube, ndo serdo reveladas ao interessado.

Art. 28 - O associado eliminado do quadro social, por falta de pagamento de mensalidade ou contribuicao
social, podera ser readmitido.

Paragrafo unico — Para readmissdo serdo exigidas as condigdes fixadas para a admissdo normal, ou
pagamento dos débitos pendentes, com os acréscimos de mora e pagamento da taxa de readmissao.

Art. 29 - E nula a admissao de associado praticada em desacordo com as normas Estatutérias.



CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 30 - Sao direitos dos associados:
I - frequentar as dependéncias do Clube, salvo quando requisitadas por autoridades ou cedidas a terceiros;
II - participar com sua familia das realiza¢Oes recreativas, culturais, festivas e desportivas;

III - solicitar carteira social ou valer-se dos meios eletronicos disponibilizados pelo Clube, para si e seus
dependentes;

IV - tomar parte nas Assembleias gerais, discutir, votar e ser votado, na forma estabelecida neste Estatuto;
V - propor novos associados;

VI - representar, fundamentadamente, junto ao Conselho Deliberativo, contra tudo aquilo que entenderem
infringente ao Estatuto Social ou demais normas internas;

VII - recorrer ao Conselho Deliberativo das penas que lhes forem impostas pelo Conselho Executivo,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificacdo, exceto no que se refere as
eliminacoes;

VIII - solicitar entrada especial para pessoas de suas relagdes, comprovadamente ndo residentes na cidade,
para frequentar o Clube, sendo que o Conselho Executivo, a seu inteiro juizo, apreciando a pretensao, caso

a caso, deferird ou ndo o pedido;

IX - participar de atividades esportivas, sociais e culturais promovidos pelo Clube, em quaisquer de seus
departamentos, subordinado ao cumprindo das Disposi¢des Estatutdrias e regulamentares vigentes;

X - solicitar a convocacao de Assembleia Geral, observadas e atendidas as determinacdes deste Estatuto e
da Lei Civil vigente.
CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 31 - Sdo deveres dos associados:

I - pagar pontualmente a mensalidade, as contribuicdes sociais a que derem origem e indenizar os danos
causados as dependéncias e ou instalagdes do Clube;

IT - cumprir as disposi¢cdes do Estatuto Social, regulamentos, regimentos internos € demais normas,
obrigacdes essas que, sob sua responsabilidade, estendem-se aos seus dependentes e pessoas
eventualmente convidadas;



III - zelar pela conservagdo do patrimonio moral e material do Clube, abstendo-se de utilizar o nome deste
para fins diversos sem prévia autorizacao;

IV - manter irrepreensivel conduta de ordem moral e social, acatando e respeitando as ordens e instru¢oes
dos orgdos diretivos;

V - Identificar-se através dos meios disponibilizados pelo Clube para o ingresso nas dependéncias e
quando da utilizacdo dos servicos oferecidos pelo Clube, obrigacdo esta que se estende aos dependentes;

VI - respeitar os demais associados, visitantes, dire¢do, administragdo e empregados do Clube, evitando
discussdes e ndo participando de debates inadequados, que possam perturbar o convivio social ou gerar

incompatibilidades;

VII - informar ao Clube toda e qualquer alteragao cadastral, como modificacdo de endereco, estado civil e
nimero de dependentes, dentre outras;

VIII - atender com a médxima dedicagdo e proficiéncia todas as tarefas atinentes aos cargos ou func¢des que
espontaneamente assumir junto a administragido do Clube.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR - DAS PENALIDADES

Art. 32 - Os associados que descumprirem ou violarem as disposi¢cdes deste Estatuto e demais
regulamentos internos ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia verbal ou escrita;

II - penas alternativas;

III - suspensao;

IV - suspensao ou destitui¢do do cargo ou funcao;

V - eliminagdo; e

VI - exclusao.

§ 1° - As penalidades serdo graduadas, conforme a natureza da infracdo, sendo vedado aos infratores a
invocagao do beneficio de ordem de que cuida o ‘caput’, deste artigo.

§ 2° - A reincidéncia as infra¢des dos incisos de I a IV, serd considerada agravante.

Art. 33 - Serd passivel de aplicacao da penalidade de adverténcia o associado ou dependente que infringir
as disposig¢des do art. 31, quando ndo prevista outra penalidade especifica.



§ 1° - A adverténcia, verbal ou escrita, serd aplicada pelo Conselho Executivo.

§ 2° - Em cardter educativo, todo dirigente poderd advertir verbalmente o associado, o dependente ou
pessoa que se encontre nas dependéncias do Clube, em atitude que contrarie as normas estatutdrias e
regulamentares vigentes.

Art. 34 - Serd passivel da aplicacdo da penalidade de suspensio o associado ou dependente que:

I - reincidir em infracdo ja punida com adverténcia escrita;

IT - promover discordia entre os associados;

III - atentar contra a disciplina do Clube;

IV - Por qualquer forma tentar ou facilitar o ingresso de terceiros de forma indevida nas dependéncias
do Clube, em desacordo com o Regimento Interno e Estatuto;

V - praticar ato condendvel, ou tiver comportamento inconveniente nas dependéncias do Clube, ou, como
representante do Clube, em qualquer outro local;

VI - atentar contra o patriménio, a imagem, os simbolos ou o conceito publico do Clube, por acdo ou
0omissao;

VII - praticar atos de comércio nas dependéncias do Clube, sem autorizagao do Conselho Executivo.
§ 1° - A pena de suspensao privard o associado de seus direitos, subsistindo, porém, suas obrigagdes.
§ 2° - A pena de suspensao ndo podera ser superior a um (01) ano.

Art. 35 - A aplicacdo das penas previstas no art. 32, exceto a de exclusao e da reserva cuidada no art. 39, é
de competéncia do Conselho Executivo.

Art. 36 - Serd passivel da pena de elimina¢do o associado que deixar de pagar as mensalidades, as
contribuicdes sociais ou qualquer outro débito, nos prazos fixados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - As justificativas do associado serdo apreciadas pelo Conselho Executivo e, quando
procedentes, serd dado prazo para atendimentos das correspondentes obrigacdes, com acréscimo de lei.
Art. 37 - Serd passivel da pena de exclusao o associado que:

I - reincidir em infragdes que, por sua natureza e reiteracdo, o tornem a juizo do Conselho Deliberativo
inidoneo ou inconveniente para permanecer no Clube;

II - atentar contra a moralidade social e desportiva ou contra superiores interesses do Clube;

III - deixar, apds notificagdo, de indenizar o Clube pelos danos, devidamente apurados, que tenham sido
causados diretamente ou por seus dependentes ou convidados;

IV - nas dependéncias do Clube for flagrado em atitude e comportamento envolvendo o consumo,



transporte, venda ou fornecimento de substincia quimica ou ndo, que importe ou possa causar
dependéncia fisica ou quimica do usuério.

§ 1° - Ao associado passivel da pena de exclusdo serd dado conhecimento dos motivos que o sujeitam a
essa penalidade, para que possa defender-se plenamente dentro do prazo de trinta (30) dias, a contar da
notificacao.

§ 2° - A penalidade de exclusdo serd aplicada pelo Conselho Executivo apds exaurido o inquérito
disciplinar.

§ 3° - Aos associado excluidos s6 podera ensejar-se pedido de readmissdo, cuja iniciativa lhes cabera,
apos trés (03) anos, contados da vigéncia da pena, uma vez satisfeitas as exigéncias para a admissdo de
novos associados e com a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 38 - O Conselho Executivo, atendendo recomendagcao da Comissao Disciplinar, poderd substituir a
penalidade do inciso III, do art. 34, por pena alternativa.

Paragrafo tnico - A penalidade alternativa sera definida pelo Conselho Executivo ou atendendo sugestiao
da Comissdo Disciplinar, a seu exclusivo critério, mas sempre levando em consideracdo a natureza e
extensdo da infragdo cometida .

Art. 39 - Os associados que forem membros dos Conselhos Deliberativo, Executivo e Fiscal, somente
poderdo ser penalizados pelo Conselho Deliberativo, apds assegurada a mais ampla defesa.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo designard uma Comissdo, formada por trés (03)
Conselheiros, para apuragdo dos fatos, e no prazo de trinta (30) dias apresentar seu relatério com
sugestoes sobre a conduta a ser adotada.

Art. 40 - A apuracdo dos fatos passiveis da aplicagdao das penas de suspensdo e de exclusdo serd realizada
através de processo regular, a cargo de Comissdao Disciplinar, nomeada pelo Conselho Executivo,
assegurada a mais ampla defesa.

§ 1° - A referida Comissao Disciplinar serd formada por trés (03) membros e terd o prazo de trinta (30)
dias, para apresentar seu relatdrio e sugestao da conduta a ser adotada.

§ 2° - Sendo a sugestdo pela aplicacdo da penalidade de suspensdo ou de exclusdo, o processo serd
remetido ao Conselho Executivo para decisio.

Art. 41 - Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Executivo, no exercicio de suas competéncias,
poderdo suspender, preventivamente, o associado ou dependentes do gozo de seus direitos sociais, em até
sessenta (60) dias.

Art. 42 - Os pais ou representantes legais serdo obrigatoriamente notificados da instaura¢do de processo
administrativo disciplinar contra os filhos, tutelados e enteados menores de dezoito (18) anos, bem como
contra os que forem comprovadamente deficientes ou incapazes.

Art. 43 - Quando da aplicacdo de penalidade, o associado serd notificado, por escrito, correndo o prazo
para pedido de reconsideracao ou recurso da data do recebimento da notificacao.



§ 1° - A notificacdo de que trata este artigo far-se-a por quaisquer das formas permitidos em lei.

§ 2° - Quando o associado ndo for encontrado, a notificagdo serd realizada através de edital afixado nas
sedes do Clube, durante trinta (30) dias e, findo o prazo, considerar-se-4 feita a notificacao.

Art. 44 - Em qualquer hip6tese de penaliza¢do ou instauragao de processo disciplinar serd assegurado ao
acusado o exercicio do mais amplo direito de defesa.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS
Art. 45 - Da decisdo exarada pelo Conselho Executivo, no exercicio privativo de sua competéncia, cabera
pedido de reconsideracdo, ao mesmo Conselho, dentro do prazo de quinze (15) dias, contados da data de

recebimento da notificacdo da penalizacao imposta.

Pardgrafo Unico - Da decisdo do pedido de reconsideragio caberd Recurso Ordindrio ao Conselho
Deliberativo, dentro do prazo de quinze (15) dias, contados da data de notificagdo desta decisao.

Art. 46 - As decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo sdo irrecorriveis, salvo aquela de exclusao da
qual cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 47 - Os pedidos de reconsideracdo e de recurso ordindrio serdo recebidos com efeito suspensivo e
devolutivo, exceto das penalidades de eliminacdo e exclusao, que terdo sé efeito devolutivo.
CAPITULO X

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 48 - O patrimdnio do Clube € constituido pelos bens imdveis, moveis, instalagdes, benfeitorias,
titulos, direitos e valores em geral, que possua ou venha possuir.
Art. 49 - Os bens im6veis somente poderdo ser alienados, permutados ou de qualquer forma onerados
mediante aprovacao:
I. em primeiro lugar, do Conselho Deliberativo, por 2/3(dois ter¢os) da totalidade de seus membros,
apreciando solicitacdo, devidamente justificada, do Conselho Executivo;
II. em segundo lugar, pela anuéncia de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes a Assembleia Geral

Extraordindria, especialmente convocada para tal fim.

Art. 50 - A aquisicao de bens imo6veis € dependente de autorizacdo do Conselho Deliberativo, por 2/3
(dois tercos) da totalidade de seus membros, apreciando solicitacdo, devidamente justificada, do Conselho
Executivo.



Art. 51 - A receita resultaré:

I. da venda de titulos;

I1. das mensalidades;

III. de outras contribuicdes sociais;

IV. da exploracao, locacdo e arrendamento de seus servigos, de suas dependéncias ou imoveis;

V. de rendas eventuais.

Art. 52 - A aplicagdo da receita objetivara:

I. ampliacdo e manuten¢ao do patrimoénio;

II. benfeitorias e conservacdes em geral;

III. atividades recreativas, culturais, festivas e esportivas;

IV. despesas gerais.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS DO CLUBE
Art. 53 - Sdo 6rgaos do Clube:
I - Deliberativos: Assembleia Geral e Conselho Deliberativo;
II - Executivo: Conselho Executivo;

III - Fiscalizacdo: Conselho Fiscal.

CAPITULO XII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 54 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados titulares, com matricula ha mais de cinco (05)
anos, maiores de dezoito (18) anos, que estejam no pleno gozo de seus direitos e se encontrem em dia
com os pagamentos das obrigacdes devidas ao Clube.

Art. 55 - A Assembleia Geral reunir-se-4:



I - ordinariamente:
a) todos os anos:

1. na segunda quinzena do més novembro para eleicdo de um terco dos membros do Conselho
Deliberativo;

2. na primeira quinzena do més de abril, para apreciar e deliberar sobre as contas do Conselho Executivo,
as quais deverao estar acompanhadas dos pareceres do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

b) de dois (02) em dois (02) anos, na segunda quinzena do més de novembro, para a eleicio dos membros
dos Conselhos Executivo e Fiscal;

II - extraordinariamente a qualquer tempo, por motivos relevantes, convocada na forma deste Estatuto.
§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo serdo considerados empossados na data de sua eleicdo.

§ 2° - Os membros do Conselho Executivo serdo considerados empossados a partir do dia 1° de janeiro.
§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo considerados empossados na data de sua eleicao.

§ 4° - Remanesce, no entanto, por parte do Conselho Fiscal substituido, a obrigagdo de apresentacdo do
relatdrio das contas do seu ultimo exercicio.

Art. 56 - Compete a Assembleia Geral:
I. eleger os membros dos Conselhos Deliberativo, Executivo e Fiscal;
II. suspender ou destituir quaisquer dos membros dos Conselhos Deliberativo, Executivo, e Fiscal;

III. examinar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo Conselho Executivo, devidamente instruidas
com pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV. alterar o Estatuto Social;

V. apreciar recurso interposto por associado com base neste Estatuto e na Lei;

VI. deliberar sobre a alienag@o, permuta ou oneragao, por qualquer titulo ou forma, dos bens iméveis que
integram o patrimdnio do Clube, mediante proposta do Conselho Executivo, desde que aprovado
previamente pelo Conselho Deliberativo;

VII. deliberar sobre a dissolucao e liquidacao da associagdo;

VIII. deliberar sobre a substituicao dos administradores do Clube, no caso de falecimento ou rentincia;

Paragrafo tnico - Serdo consideradas eleitas as chapas que obtiverem a maioria dos votos dos associados
presentes as respectivas Assembleias Gerais.

Art. 57 - A Assembleia Geral serd convocada:



I. Ordinariamente, pelo Presidente do Conselho Executivo;
II. Extraordinariamente:

a) pelo Conselho Deliberativo;

b) pelo Presidente do Conselho Executivo, por solicitagdo motivada, subscrita, pelo menos, por trezentos
(300) associados com direito a voto.

¢) por um quinto dos associados, com direito voto.

Art. 58 - A Assembleia Geral serd convocada com quinze (15) dias de antecedéncia, no minimo, através
de editais afixados nas sedes do Clube e publicados na imprensa local, dela constando, obrigatoriamente, a
ordem do dia.

Art. 59 - A Assembleia Geral se instalara:

I. em primeira convocagio, com a presenca de, no minimo, dois ter¢os (2/3) dos associados com direito a
voto;

IT - em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, um terco (1/3)
dos associados com direito a voto;

III - em terceira e ultima convocacao, meia hora apds a segunda, com a presenga de qualquer nimero de
associados com direito a voto.

Art. 60 - O controle da presenca do associado serd feito mediante sua assinatura em documento ou livro
préprio, do qual constard, de forma impressa, o nome de todos associados com direito a voto.

§ 1° - Podera ser adotado sistema eletronico para confirmagao da presenca.

§ 2° - O associado podera constituir procurador, desde que o outorgado seja, igualmente, associado com
direito a voto.

§ 3° - A confec¢do do documento de que cuida o ‘caput’ deste artigo € atribuicdo e competéncia do
Conselho Executivo.

Art. 61 - Nio terdo direito a voto os associados:

a) com menos de 05 (cinco) anos de matricula;

b) em débito com o Clube;

¢) especiais, identificados no art. 8°, deste Estatuto.

Art. 62 - Os trabalhos da Assembleia serdo Presididos pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que
escolherd um dos presentes para secretariar os trabalhos.

§ 1° - Para as Assembleias de elei¢des, além dos membros de que cuida o ‘caput’, deste artigo, o



Presidente nomeard uma Comissao Eleitoral, formada por trés (03) associados, para dirigir os trabalhos de
votagdo e escrutinio.

§ 2° - Nao poderao integrar a Comissao Eleitoral os associados que facam parte de chapa ou do Conselho
Executivo, a qual terd um Presidente, entre eles eleito.

Art. 63 - E da competéncia da Comissdo Eleitoral decidir as questdes suscitadas em qualquer fase da
elei¢do, mesmo aquelas que ndo possam ser dirimidas com base neste Estatuto e no Regimento Interno do
Conselho Deliberativo.

Art. 64 - Todo associado com direito a voto poderd ser candidato a qualquer cargo eletivo, desde que
integre chapa devidamente registrada mediante requerimento firmado por, no minimo, cinquenta (50)
associados, igualmente, com direito a voto e subscrita, pelo minimo, por vinte (20) membros do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - O registro de chapas serd efetuado junto a Secretaria Administrativa do Clube até dez (10) dias antes
da data da realizacdo da correspondente Assembleia, em documento préprio e mediante recibo de entrega.

§ 2° - A chapa deverd possuir nominata completa, para todos os cargos, indicando o nome, qualificagcdo e
o nimero de matricula de cada associado, como forma de verificacdo das condi¢des de elegibilidade de
cada um de seus membros.

§ 3° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo fixar a data para a abertura e encerramento das
inscricdes de chapas, cujo prazo nao serd inferior a trinta (30) dias, obedecido, igualmente, o que

estabelece o § 1°, deste artigo.

Art. 65 - Expirado o prazo para o registro das chapas, é da competéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo providenciar junto ao Conselho Executivo:

I - na afixag@o, nas sedes do Clube, de edital contendo a nominata das chapas registradas;
II - no material e a estrutura para a realiza¢do da eleicao.

Parédgrafo tnico - Ap6s a publicagdo do Edital as chapas ndo poderdo sofrer altera¢cdo na nominata, nem
inversoes de cargos, assegurado, no entanto, a desisténcia das mesmas.

Art. 66 - As elei¢des poderdo ser realizadas através de processo eletronico ou por meio de cédulas
eleitorais, estas impressas e sem emendas ou rasuras.

Pardgrafo tnico - Quando da votagdo, sob pena de nulidade do voto, as cédulas ndo poderdo conter
rasuras, nem sinais que permitam a identificacao do voto.

Art. 67 - Constatado, dentro prazo legal de registro de chapas, a inexisténcia de adesdo de interessados, 0s
mandatos, respectivamente, dos Conselhos Executivo e Fiscal e do terco do Conselho Deliberativo ficam
prorrogados por mais um periodo.



CAPITULO XIII

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 68 - O Conselho Deliberativo serd composto:

I - de trinta e seis (36) membros eleitos pela Assembleia Geral, entre os associados titulares do Clube,
com mais de cinco (05) anos de matricula e, no minimo, dezoito (18) anos de idade, em pleno gozo de
seus direitos junto ao Clube;

IT - dos ex-presidentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Executivo, na qualidade de membros
natos, desde que tenham cumprido seus mandatos integralmente ou hajam substituido os titulares por
morte.

Art. 69 - O mandato dos membros eleitos serd de trés (03) anos, renovado anualmente em sua terca parte
(1/3), permitida a reelei¢do por iguais periodos, sendo os mesmos empossados na data de sua elei¢ao.

§ 1° - As vagas que ocorrerem entre os membros eleitos serdo preenchidas, por eleicio, obedecida a forma
deste Estatuto, na primeira Assembleia Geral Ordindria subsequente.

§ 2° - O Conselheiro poderd licenciar-se, por motivo de doenca ou forca maior, devidamente justificada,
por até sessenta (60) dias em cada ano de mandato.

Art. 70 - Bienalmente em reunido ordindria que deverd ocorrer nos quinze (15) dias subsequentes a
Assembleia que renovou o terco do Conselho, este elegerd, dentre os Conselheiros eleitos, o seu
Presidente e dois Vice-Presidentes, dos quais um serd Primeiro Vice-Presidente e o outro serd o Segundo
Vice-Presidente.

§ 1° - O Presidente e os Vice-Presidentes serdo empossados na mesma reunio que os elegeu.
§ 2° - O Presidente, dentro do prazo de quinze (15) dias apds sua posse, nomeard, dentre os membros do
Conselho, primeiro e segundo secretarios, cujos mandatos serdo por tempo igual ao do Presidente que os

nomeou.

§ 3° - S6 poderio ser eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, Conselheiros cujo restante do
mandato seja igual ou superior a dois (02) anos, contados da data da eleicao.

Art. 71 - Respeitadas as datas de convocagdes previstas neste Estatuto, o Conselho reunir-se-4,
ordinariamente, a cada dois meses, por convoca¢do de seu Presidente realizada com antecedéncia de sete
(07) dias e instaladas, em primeira convocacao, com a presenca de, no minimo, metade dos Conselheiros
eleitos e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira, com, no minimo, um ter¢co dos
Conselheiros eleitos.

§ 1° - O controle de presenca dos Conselheiros serd realizada :

a) em livro préprio, através da identificagdo do nome e correspondente assinatura;

b) através de sistema eletronico.



§ 2° - Quando do inicio dos trabalhos, o Presidente certificar, no referido controle, tal acontecimento.

§ 3° - Iniciada a reunido, ao Conselheiro retardatario sera vedado o direito de voz e voto sobre a matéria
em apreciagao.

§ 4° - Em casos de comprovada urgéncia o Conselho podera ser convocado com quarenta e oito (48) horas
de antecedéncia, mantido o ‘quorum’ do ‘caput’ deste artigo.

§ 5° - Em razao do assunto, o Conselho poderd declarar-se em reunido permanente, respeitado, sempre, o
‘quorum’ minimo, tanto para instalacio de cada reunido de trabalho, quanto para deliberacdo, como
previsto neste artigo.

Art. 72 - As reunides do Conselho Deliberativo poderao ser assistidas pelos associados em geral.
§ 1° - Em casos excepcionais, o Conselho podera reunir-se e decidir em sessao secreta.

§ 2° - O Presidente do Conselho Executivo, quando o Conselho entender necessario, poderd intervir na
discussdo, sem direito a voto, ou designar um dos seus componentes para representd-lo nos
esclarecimentos sobre a matéria em discussao.

Art. 73 - O Conselheiro perderd seu mandato quando deixar de comparecer, sem motivo justificado, a trés
(03) reunides consecutivas, por ano.

§ 1° - A justificativa podera ser realizada até dez (10) dias apds a reunido em que esteve ausente, através
de correspondéncia enderecada ao Presidente.

§ 2° - A perda do mandato, nos termos deste artigo, tornard o Conselheiro inelegivel pelo prazo de dois
anos, contados de tal decretagdo.

Art. 74 - As decisdes do Conselho serdo adotadas através de votacdo que expresse a vontade de metade
mais um dos presentes com direito a voto.

Art. 75 - Vagando o cargo de Presidente, automaticamente, assumird o Cargo o Primeiro Vice-Presidente
e assim sucessivamente, para complementacao do mandato do seu antecessor.

Art. 76 - Eventual rendncia conjunta do Presidente e dos Vice-Presidentes, serd por eles comunicada, por
escrito, ao Presidente imediatamente anterior, a fim de que o mesmo convoque o Conselho Deliberativo
para eleger os respectivos substitutos, na forma prevista neste Estatuto, para cumprir o restante do
mandato.

Art. 77 - O conselheiro somente poderd subscrever a uma das chapas concorrentes para cada um dos
respectivos conselhos, Deliberativo, Fiscal, e Executivo, atendendo a previsao do caput do artigo 64 deste
Estatuto.

Art. 78 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - apreciar e votar, na primeira quinzena de marco de cada ano, o relatério das atividades e as contas do
exercicio anterior do Conselho Executivo, desde que previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal, sendo,



apods, encaminhadas a votacdo e decisdo final pela Assembleia Geral;

II - apreciar e votar, até o dia 15 (quinze) de dezembro, em sessdo ordindria, a previsdo da receita e da
despesa do exercicio seguinte;

IIT - Conceder autorizacdo ao Conselho Executivo para realizar operagdes de vulto que nao se situem
como Administracdo, cujos valores, percentuais e condi¢des serdo estabelecidos por ato deste Conselho;

IV — punir seus membros, porém ndo exonerar, assegurando o mais amplo direito de defesa;

V - Solicitar ao Presidente do Conselho Executivo a documentacao necessdria para deliberar sobre assunto
pautado;

VI - deliberar livremente pelos associados sobre decisdes do Conselho Executivo;

VII - convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

VIII - convocar os Conselhos Executivo e Fiscal;

IX - interpretar este Estatuto e decidir os casos considerados omissos ou dubios;

X - aprovar seu regimento interno e aquele da Assembleia Geral;

XTI - opinar sobre alienag@o, permuta, oneragao ou aquisi¢ao de bens iméveis;

XII - deliberar, mediante proposta do Conselho Executivo, sobre a locagdao de servicos e bens do Clube,
excluidos aqueles referentes aos espacos destinados aos servicos de alimentacdo, bem como os espacos
destinados a eventos sociais, culturais e esportivos, quando locados de forma eventual, bem como
pequenos espacos cedidos para instalacdo de comércio e ou servicos, desde que atendam unicamente 0s

associados em suas sedes;

XIII - conceder licenca ao Presidente do Conselho Executivo para afastar-se do exercicio de suas fungdes,
quando por prazo superior a trinta (30) dias;

XIV - criar, mediante proposta do Conselho Executivo, contribui¢des especiais para aplicacdo em
finalidades especificas, incidentes inclusive sobre dependentes de associados.

XV - autorizar a criagdo de novos Departamento, bem como aprovar seus regimentos internos;
XVI - na forma deste Estatuto, fixar normas sobre a admissio de associados;

XVII - fixar o valor do titulo de associado, das mensalidades e das contribuicdes sociais;
XVIII - autorizar a abertura de novas sedes;

XIX - criar Fundo Especial dentro da peca orcamentaria, segundo critérios fixados por este Conselho.

XX - deliberar, mediante proposta do Conselho Executivo, sobre Incorporacdo de outras entidades
Congeéneres.



CAPITULO XIV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 79 - O Conselho Fiscal € constituido por trés (03) membros efetivos e trés (03) suplentes, eleitos
para mandato de dois (02) anos, entre os associados com mais de trés (03) anos de matricula no Clube,
maiores de dezoito anos, com qualificacdo profissional e aptiddo técnica para o bom e competente

exercicio desse Cargo.

§ 1° - Os Conselheiros serdo empossados na mesma reunido de elei¢do e distribuirdo, entre si, os cargos de
Presidente, Secretario e Relator.

§ 2° - Poderao ser reeleitos para mais um mandato consecutivo todos os seus membros.

Art. 80 - As vagas que ocorrerem no Conselho Fiscal serdo preenchidas pelos suplentes que
correspondem ao respectivo titular.

§ 1° - No caso de auséncia, morte ou suspensdo dos direitos do Conselheiro e seu suplente, a Assembleia
Geral, em sua primeira reunido, elegera os substitutos, para cumprimento do restante do mandato .

§ 2° - Enquanto ndo realizada a Assembleia de que cuida o paragrafo anterior, um dos suplentes ocupara o
cargo vago.

Art. 81 - Os Conselheiros Titulares e Suplentes serdo convocados para as reunides, sendo que a mesma
somente poderd funcionar com a presenga de no minimo trés (03) de seus integrantes.

§ 1° - As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente e as extraordindrias quando convocadas pelo
Presidente.

§ 2° - Em todas as reunides do Conselho a presenca de seu Presidente € indispensavel.

§ 3° - O Conselho declarard a perda de mandato e dos direitos correspondentes ao Conselheiro que deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas, por ano de mandato, sem motivo justificado.

§ 4° - O Conselheiro podera justificar suas auséncias, através de carta enderecada ao Presidente do
Conselho Fiscal, no prazo de até dez (10) dias apds a sua auséncia.

Art. 82 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - velar sobre o cumprimento e boa execucdo das deliberacdes do Conselho Deliberativo e Assembleia,
corrigindo os atos de administracdo praticados sem observancia das respectivas disposi¢des, apresentando,

quando o caso, relatério circunstanciado;

IT - examinar mensalmente os balancetes do Clube, recomendando ao Conselho Executivo, quando assim
for necessdrio, as providéncias a serem adotadas;



III - examinar os livros, documentos e contas do Clube;
IV - dar parecer ao Conselho Deliberativo sobre as contas, sobre o relatério anual do Conselho Executivo
e sobre o or¢camento e balanco de cada exercicio, recomendando as providéncias necessdrias a perfeita

organizagdo dos mesmos;

V - opinar ao Conselho Deliberativo acerca de operacdes de vulto que o Presidente do Conselho
Executivo deseja contrair em nome do Clube;

VI - solicitar ao Conselho Executivo papéis e documentos necessarios ao desempenho de sua funcgao;
VII - convocar o Conselho Deliberativo, nos casos previstos neste Estatuto;

VIII - comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer violacdo da lei ou do Estatuto, sugerindo as
providéncias que deverdo ser tomadas.

CAPITULO XV
DO CONSELHO EXECUTIVO

Art. 83 - O Conselho Executivo, eleito pela Assembleia Geral, para cumprir mandato de dois (02) anos,
compde-se de cinco (05) membros eleitos, assim distribuidos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente administrativo-financeiro;

¢) Vice-presidente de esportes;

d) Vice-presidente social;

e) Vice-presidente de patrimonio.

Art. 84 - Os membros do Conselho Executivo sio considerados administradores, para todos fins legais.
Art. 85 - O Presidente podera ser reeleito uma tnica vez.

Art. 86 - O Presidente, quando necessdrio, serd substituido pelo Vice-presidente administrativo-financeiro
e, na falta deste, por qualquer dos Vice-presidentes.

Art. 87 - Os associados que desejarem concorrer ao Conselho Executivo deverdo registrar chapa,
contendo a nominata completa de acordo com o que cuida o art. 82, dentro do prazo de dez (10) dias
anteriores ao da realiza¢do da Assembleia Geral de eleicdo.

Paragrafo unico - Poderdo integrar a nominata de chapa, para concorrer ao Conselho, os associados que
tenham, no minimo, cinco (05) anos de matricula, sejam maiores de dezoito (18) anos e estejam em dia
com pagamento de suas obrigacdes.



Art. 88 - O Conselho Executivo fica investido de poderes para administrar o Clube e para decidir sobre
toda e qualquer matéria de interesse administrativo, na forma e nos limites do presente Estatuto e da lei.

Art. 89 - Os membros do Conselho Executivo ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas
em nome do Clube, quando da pratica de ato regular de gestdo, mas respondem pelos prejuizos que
causarem ao agir com excesso de mandato e também por infracio a lei ou ao Estatuto Social.

Art. 90 - Ao Presidente do Conselho Executivo, além de outras atribui¢des e poderes, compete representar
o Clube em juizo ou fora dele, exercendo a direcdo geral do Clube, podendo delegar formalmente a um de
seus Vices essas atribui¢des, bem como nomear procurador e/ou preposto.

Art. 91 - Vagando o cargo de Presidente e/ou de um ou mais dos Vice-Presidentes, serd convocada
Assembleia Geral para a elei¢do e posse de seus substitutos, dentro de trinta (30) dias da vacancia, tudo
na forma estabelecida neste Estatuto, e para complementar o restante do mandato.

Paragrafo Unico - Se vagarem, simultaneamente, todos os cargos do Conselho Executivo, o Presidente
do Conselho Deliberativo assumira, imediatamente, a Presidéncia convocando Assembleia Geral, na

forma e para os fins estabelecidos no ‘caput’ deste artigo.

Art. 92 - O Conselho Executivo prestard, por escrito, as informacdes e os esclarecimentos, da mesma
forma solicitada, pelos demais Orgaos do Clube.

Art. 93 - Ao Conselho Executivo compete:

I - convocar a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinéria, na forma prevista neste Estatuto;

II - submeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, com o prévio parecer do Conselho Fiscal, seu
relatério de atividades e o balanco geral do Clube, visando ao posterior encaminhamento dos mesmos, ja

com o parecer do Conselho Deliberativo, a apreciacao e deliberagao final da Assembleia Geral;

III - submeter ao Conselho Deliberativo sua previsao orcamentdria para o exercicio seguinte, ja definidos
os grupos de contribuintes e fixados os respectivos valores a serem pagos;

IV - Solicitar autorizagdo ao Conselho Deliberativo para realizar operagdes de vulto que ndo se situem
como Administracdo, cujos valores, percentuais e condi¢cdes serdo estabelecidos por ato do Conselho
Deliberativo;

V - alterar a categoria dos associados, conforme previsto no Estatuto Social;

VI - notificar, por escrito, aos associados, as penalidades que lhes foram impostas pelo Conselho
Executivo ou pelo Conselho Deliberativo, de cujo recebimento transcorrerdo os prazos para interposi¢ao
dos recursos;

VII - criar, com autoriza¢do do Conselho Deliberativo, departamentos culturais, sociais ou esportivos;

VIII - admitir, dispensar ou punir empregados, fixar saldrios, gratificacdes ou comissdes e praticar todos
os atos de lei atinentes a relacdo de trabalho entre o Clube e seus empregados;



IX - solicitar ao Conselho Deliberativo autorizag@o para locacdo de servigcos e bens do Clube, excluidos
aqueles referentes aos espacos destinados aos servigos de alimenta¢do, bem como os espacos destinados a
eventos sociais, culturais e esportivos, quando locados de forma eventual, bem como pequenos espacos
cedidos para instalagdo de comércio e ou servigos, desde que atendam unicamente os associados em suas
sedes;

X - adotar qualquer providéncia, em casos imprevistos, e submeté-las a apreciacdo do Conselho
Deliberativo no prazo de quarenta e oito (48) horas;

XTI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes dos demais Conselhos, nos limites do presente
Estatuto e da lei;

XII - organizar a secretaria, a tesouraria e a administracdo do Clube, bem como gerir o seu funcionamento
geral, baixando as instruc¢des e determinando os procedimentos que se fizerem necessarios para tanto;

XIII - nomear procurador e/ou preposto, sempre em conjunto de dois de seus membros, sendo
indispensavel que um deles seja o Presidente.

XIV - movimentar as contas bancdrias, assinar e endossar cheques ou quaisquer outros documentos de
natureza financeira ou obrigacional, sempre com a assinatura em conjunto de dois de seus membros,
podendo também para tanto, haver a assinatura de um destes, mais a de um procurador com poderes
especificos;

XV - propor ao Conselho Deliberativo alteracdes no valor do titulo de associado, das mensalidades e das
contribuicdes sociais;

XVI - programar, executar e fiscalizar os eventos, festas e reunides sociais, artisticas, culturais e
desportivas, adotando as providéncias necessarias a boa ordem e disciplina;

XVII - gerir, administrar e manter o patrimonio do Clube.
XVIII - aplicar as penalidades de sua competéncia, na forma deste Estatuto;
XIX - submeter ao Conselho Deliberativo a aprovacao dos regulamentos dos departamentos que venham a
ser criados e ou alterados ou modificados.
CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 94 - O Estatuto do Clube podera ser alterado por proposta do Conselho Executivo ou de trinta (30) ou
mais membros do Conselho Deliberativo, a qual devera estar instruida com a minuta do texto proposto e
correspondente exposi¢cdo de motivos e aprovado pela Assembleia Geral com dois ter¢os (2/3) dos

associados presentes na Assembleia especialmente convocada.

Paragrafo Unico - A proposta de alteracdo estatutdria somente serd considerada aprovada se obtiver
parecer favordvel do Conselho Deliberativo e, apds, discussao e aprovacado pela Assembleia Geral.



Art. 95 - Sdo incompativeis entre si o exercicio simultdneo de cargo junto aos Conselhos Executivo,
Deliberativo e Fiscal, razdo por que o Conselheiro deverd optar por aquele em deseja permanecer,
renunciando aos demais.

Art. 96 - Os membros dos Conselhos Deliberativo, Executivo e Fiscal e quaisquer cargos de nomeacao ou
elei¢do nao serdo remunerados.

Art. 97 - O associado que prestar servigos ao Clube, na condicao de empregado, contratado, terceirizado
ou que, de qualquer forma, mantenha contrato com o Clube, seja de locagdo, comodato ou arrendamento,
nao poderd votar e ser votado, enquanto vigentes esses vinculos.

Art. 98 - Os associados do Clube nao responderdo soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo Clube.

Art. 99 - O Conselho Executivo, no exercicio de suas fungdes, deverd sempre atuar visando os interesses
maiores do Clube.

Art. 100 - O Clube podera manter intercAmbios com outras associa¢des, entidades e empresas, mediante
convénios autorizados pelo Conselho Deliberativo, obedecida sempre a reciprocidade e os interesses
maiores dos associados.

Art. 101 - O Clube ndo se responsabiliza por danos patrimoniais e extrapatrimoniais decorrentes de
acidentes verificados em seu interior, com associados, convidados ou estranhos, origindrios do
descumprimento deste Estatuto ou de seus regimentos, regulamentos, resolu¢des, normas e avisos.

Paragrafo Unico - O Clube também ndo assumird qualquer responsabilidade por valores, objetos e
pertences deixados em armadrios ou em quaisquer de suas dependéncias, o mesmo ocorrendo com relacdo
aos veiculos estacionados nas dreas pertencentes ao Clube e aos objetos e pertences deixados no seu
interior.

Art. 102 - Somente a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, poderd deliberar sobre a
dissoluc@o do Clube, por motivo de insuperdvel dificuldade no atendimento de seus objetivos, mediante
decisdo aprovada pelo Conselho Deliberativo, por maioria absoluta de sua composicao e por dois ter¢os
(2/3) dos presentes a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Se ap6s duas tentativas frustradas ficar comprovada a impossibilidade de realizar-se
essa Assembleia Especial com o quorum antes estabelecido, serd realizada uma derradeira Assembleia no
prazo de trinta dias da data da udltima reunido, na qual se discutird e votard a matéria com qualquer
nimero de associados presentes.

Art. 103 - Dissolvido o Clube, far-se-4 sua liquidac@o de conformidade com as leis em vigor, destinando-
se o acervo social e patrimonial a uma ou mais associagdes beneficentes, a juizo da prépria Assembleia
que deliberou sobre sua dissolucdo.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104 — Para efeitos de adaptacdo cronoldgica, em razdo da nova legislacdo que trata da matéria, os
mandatos dos atuais Conselheiros ficam assim estabelecidos:



I. Executivo e Fiscal, previsto inicialmente para ser de dois anos, ficam prorrogados por mais seis meses,
iniciando-se em 01 de julho de 2003 e encerrando-se em 31 de dezembro de 2005;

II. Deliberativos terdao seus mandatos prorrogados por mais seis [06] meses ou seja 0s que possuem
mandato até julho de 2004 terdo seus mandatos prorrogados até final de dezembro de 2004; os que
possuem mandato até julho de 2005, serdo prorrogados até final de dezembro de 2005 e os que possuem
mandato até julho de 2006, serdo prorrogados até final de dezembro de 2006.

Art. 105 - O presente Estatuto Social entrard em vigor a partir de sua aprovacido pela Assembleia Geral,
passando a ter forca também contra terceiros a partir de seu registro e publicacdo, na forma da lei,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Este Estatuto Social passa a vigorar, aprovado em Assembleia Geral, em 27 de outubro de 2011 e levado a
registro, junto ao cartorio de titulos e documentos desta comarca
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